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هوسیلبهپردازاننظریهکهداردوجودهاییتئوریمدیریت،وسازمانحوزهدر
وشرایطها،فرهنگآنها،اعضایوهاسازمانرفتارشیوهاندکوشیدهآنها

.نمایندتوجیهیابینیپیشرامتفاوتسازمانیساختارهای

رامراجعازچارچوبیتواندمیمدیریتوسازمانهایتئورییادگیریوآموزش
راهاآنعقلاییوعلمیهایگیریتصمیمودهدتشکیلدانشگاهیمدیرانبرای

راهمشکلاتبرایتوانندمیهستندمجهزتئوریبهکهمدیرانی.نمایدهدایت
.دهندارائهمتناسبیهایحل
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•Theory دواژه ای با ریشه یونانی و به معنای ملاحظه، پژوهش و تحقیق می باش .
.  در فارسی تئوری معادل با نظریه و نگره نیز آمده است

م و تئوری مجموعه پیشنهادهایی را در مورد متغیرها ارائه می کند و تصویر منظ•
.  مدونی از پدیده ها و همبستگی آن ها به نمایش می گذارد

ده ها نظریه یا تئوری، منطق جهان را باور پذیر کرده و توضیح عقلانی برای پدی•
. می یابد، روابط بین متغیرها را توضیح داده و پیش بینی می کند
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باید بتواند  theoryهر پدیده در شرایط خاصی رخ می دهد و یک نظریه یا -الف•
استا در این ر. حقایق مورد مشاهده مربوط به یک پدیده را به خوبی توصیف کند

.تئوری قابل درک، از تئوری های پیچیده ارزش بیشتری دارد
ته تئوری نمی بایست با بدنه دانش و حقایق مشاهده شده مغایرتی داش-ب•

.تئوری در جهت علم باشد. باشد
مودن تئوری قابل استنتاج و بررسی است لذا باید ابزارهای لازم را برای آز-ج•

ته تئوری های غیر قابل سنجش نمی توانند معیار درستی داش. داشته باشد
.باشند
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.گشایدمیمارویبهرااندیشیدنمؤثرهایشیوهمطالعهحوزهاین-1

.دکنمیکمکآنهابابرخوردبخشاثرابزارکشفوپیچیدههایموقعیتتحلیلبه-2

.کندمیبازسازمانبرونودرونزندگیمتعددهایجنبهبهنسبتراذهن-3

Application.استخلاقانهفعالیتیتئورییکبکارگیری-4 of theory is creative act
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تبیینایندراماگرددتبییننظرموردپدیدهکهمیشودکوششنظریهنوعایندر:صوریتئوری(الف•

.هستندمبهموپیچیدهآنهاخودکهمیشوددادهنسبتعواملیبهپدیده

یشودماستفادهمدلعنوانبهمشخصپدیدهیکازتبیین،براینظریهنوعایندر:قیاسیتئوری(ب•

دثهحامشاهدهازآسانترکهفرایندهاییماهیتاساسبررامشاهداتنظریهاین:تقلیلیتئوری(ج•

.میکندتبیینهستند

استفادهباونیستندواقعیتتجربهبرمبتنیآنهادرمفاهیمکههستندهایینظریه:تجریدیتئوری(د•

.آوردمیفراهمعلمیپدیدههایتبیینبرایمناسبیامکاناتریاضیاصول
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یاذشتهگوقایعپیشبینیوتفسیروموضوعاتبندیطبقهوسازماندهیبرایروشیسازی،تئوری•

.میباشدآتی

استایهپیوستهمبهموضوعاتسیستماتیکطراحیپردازی،نظریهیاسازیتئوریدیگرعبارتبه•

.میرودبکارهاپدیدهکنترلوپیشبینیتشریح،توضیح،موضوع،فهمجهتکه

.رددگنوآوریوابتکارواختراعبهمنجرکهنحویبهاستخالقانهوتجربیروشیکسازیتئوری•

بیاتتجرودانشبهشدتبهکهاستمانعوجامعتصویریکساختنظریه،توسعهوسازیتئوری•

.داردبستگیمحقق

استراتژیست، تحلیلگر کسب و کار-سید امیرحسین میرقادری14



:طریقازدانشوعلمتوسعه•
وقایعحقیقتودانشآشکارسازیوکشف-•
وقایعوپدیدههاتفسیروتوصیفتشریح،-•
متغیرهافیمابینارتباطاتچراییتعیینوروابطمدلسازی-•
نتایجاعتباروصحتسنجشووقایعپیشگوییوپیشبینی-•
نظریاتوفرضیاتبازنگریوتوسعهبسط،-•
عملدرتئوریپیادهسازیوکاربردیتوسعه-•
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رهایمتغیوتأثیرگذارعواملموضوع،شفافوصریحتعریف:تعریفمرحله-1
اخلیدعواملتشخیصوتعیینمطالعه،موردموضوعمحدودهومرزتعیینکلیدی،

.نظرموردمحدودهدرخارجیو

ابطرومدلسازینظرموردپدیدهکاملتعریفازپس:روابطمدلسازیمرحله-2
واملعوتأثروتأثیرنحوهتحلیلوارزیابیبهنسبتاساساینبر.گرددآغاز

اجزاءقیمنطارتباطاتتعیینومعلولیووعلیروابطشناساییمختلف،متغیرهای
.میشوداقدام
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نظریهانبیوپیشبینیپیشگویی،مرحله،ترینکلیدیوآخرین:پردازینظریهوسازیتئوریمرحله-3

.است(تئوری)

کهیحالدریافتهتوسعهکهاستتئورییمیگیردقرارتمرکزوتوجهموردواقعاًکهآنچهمرحلهایندر•

.میگیردقراراهمیتدومدرجهدردارد،کهزیادیاهمیتعلیرغمآناثباتوتئوریتوسعهچگونگی

مجازیتئورکهاینآزمونوخودتئوریاثباتبرایمیدهندترجیحپردازاننظریهازبسیاریحالاینبا•

.نمایندارائهتجربیمدرکیاوموردیمطالعهیکخیر،یاهستندواقعیدنیایبهورودبه
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وبزرگتئوریهای)بالاانتزاعیسطحدارایتئوریهای-1
(عمومی

وتوضیحکه-متوسطانتزاعیسطحدارایتئوریهای-2
.دارندعهدهبرراپدیدههابرخیتوصیف

بهمستقیماًکهپایینانتزاعیسطوحدارایتئوریهای-3
خاصموضوعیکدرسازینظریه

(کوچکهایتئوری).دارنداشاره
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پدیدهازربهتتصاویرایجادبرایخوبیروشمختلفسازیتئورییاپردازیتئوریرویکردهایازاستفاده•
.می باشدسازمانپیچیده

.سازمانیساختارهایوشرایطدرهاگروهوافرادرفتارشیوهازعبارتستسازمانیتئوری•

توانمیشکلاینبهوشودبینیپیشدادخواهدرخآیندهدرآنچهتاکندمیکمکسازمانتئوری•
.نمودادارهمؤثرترصورتیبهراسازمان

مدیرانبرایرامراجعازچارچوبیتواندمیمدیریتوسازمانهایتئورییادگیریوآموزشواقعدر•
.نمایدهدایتراآنهاعقلاییوعلمیهایگیریتصمیمودهدتشکیل
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تفسيري و پست مدرن-مقایسه سه دیدگاه مدرن، نمادین

دیدگاه

نام عنصر
پست مدرنتفسيري-نمادین مدرن

ذهنيت گرایي، درونيعينيت گرایي، خارج از ذهنهستي شناسي
پست مدرنيسم، جهان از طریق 

زبان ظهور مي کند

معرفت شناسي

کشف حقيقت از طریق مفهوم 

سازي، واقعيت عيني و فيزیکي 

.مورد بحث است 

پدیده مورد مطالعه مستقل از 

.مشاهده گر است

تفسير گرایي، دانش به صورت 

ي اجتماعي ساخته شده، دانش نسب

اي است نه مطلق، تفاسير چندگانه

از واقعيت وجود دارد، واقعيت به 

معنا و توافق ما نياز دارد

هيچ دانشي نمي تواند دانش 

واقعي را توصيف کند چرا که 

معاني ساده وجود ندارد
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وریبهرهگسترشوبسطبرایهاماشینازروزافزوناستفادهنخست،مرحله•
.بودایکارخانهنظامبهورودوکار

شد،آغاز1860و1850دههدرتقریباکهصنعتیتوسعهدوممرحلهخلالدر•
نآهشیمی،ومهندسیپوشاک،وغذاییموادتهیههایحوزهدرایکارخانهنظام

یچیدهپتولیدفرایندهایبهمتکیهمگیکهکردپیدااشاعهفولادسازیآمادهو
.بودند

ایندر.استظهورحالدرحاضرعصردردقیقاصنعتیتوسعهسوممرحله•
.شودمیانجامانگیختهخودبومیتقاضایاساسبرتولیدمرحله،
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افرنامدورراهازارتباطاتوایرایانهآوریفنازحاصلهایپیشرفتبهبل•
قدرتمندترینونامندمیاطلاعاتعصرراعصراینبرخی.دهدمیصنعتی

.هستنددانشیکارگراندورهایندرافراد
کنار:چونهاییویژگیبااستصنعتیفراسازمانرایانه،انقلابمحصولدیگر•

ازمانستغییرباهمراهارتباطیهایشبکهنفعبههامراتبسلسلهگذاشتن
.افقیساختاربهعمودیساختاردارایهای

وتناقضاطمینان،عدمفراصنعتی،عصرسازمانیزندگیهایمشخصه•
تضادردصنعتیسازمانسنتویکنواختیثبات،بادقیقاکهاستپارادوکس

.است
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:ازعبارتندکردندایفامهمینقشسازمانتئوریدرکهحوزهدو•

Sociological):شناسانهجامعهشاخه.1 stream)وهاشکلتغییربرمتمرکز
ماهیتبرشدنصنعتیوسیعاثراتوجامعهدررسمیهاسسازمانهاینقش

وروبمارکس،:حوزهایندانشمندانجملهاز.استکارگررویبرآنتبعاتوکار
.هستنددورکیم

Classical):کلاسیکمدیریتتئوری.2 management theory)برمتمرکز
فرادیا.استبودند؛مواجهآنباصنعتیسازمانهایدرمدیرانکهعملیمشکلات
.اندبودهحوزهایندربارناردوفالتفایول،تیلور،همچون
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.کردتبیینصنعتیسازمانهایدرنقشتفاوتباراجامعهدرتفاوتدورکیم•
البقدرراتغییراین.استشدهصنعتیجامعهشده،عوضجامعهدرکارتقسیمچون•

.کردبیانمتقابلوابستگی.3کارهاشدنتخصصی.2مراتبسلسله.1
تفادهاسباراجامعهداشتقصدوی.کندعلمبهتبدیلراشناسیجامعهکردسعیوی•

.استشدهصنعتیبوروکراسیدلیلبهجامعه.کندتبیینبوروکراسیاز
.کردبیان(دادندستوروفرماندهیحق)اختیاراساسبررابوروکراسیوی•
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The)مدیرانوظایفیامدیریتوظایف:داردکلیدیکتابدوبارناردچستر• Functions of the (Executive
Organizationمدیریتوسازمانکتابو and Management)).
گفتمی توانواقعدر.می کندتعریفهمرااثربخشیوکاراییفرد،سازمان،شخص،مثلواژه هاییوی•

خوددیدگاهوحرف هاکرده اند،صحبتآن هاتفاوتوتعریفواثربخشیوکاراییدرباره یکهکسانیهمه ی
.کرده اندبنابارناردحرف  هایپایه یبررا

ادبیاتردبارناردکهاستتعبیرهاییجملهازغیررسمی،سازمانورسمیسازمانماننداصطلاحاتیهم چنین•
.استدادهرواجمدیریت
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تئوری عمومی سیستم ها. 1
فنی-تئوری اجتماعی. 2
تئوری اقتضایی. 3
.  دعقاید مدرنیست ها در عصر روشنفکری و در تقابل عقاید کلیسا ظهور کر•

.نظریه اصلی مدرنیست ها، نظریه عمومی سیستم ها بود
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سطح سلسله مراتبيسطح تحليلسطح سيستم ها

ابر سيستم

سيستم

سيستم فرعي

محيط

سازمان

واحد یا بخش

مدیریت عالي

مدیریت مياني

سرپرستي
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واقعیتاجتماعیساختتئوری.1

واقعیتوضعتئوری.2

نهادگرایی.3

پذیریبازتاب.4
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و.ندنوشتراواقعیتاجتماعیساختنامبهکتابیلاکمنوبرگرنامبهاندیشمنددو1966سالدر•
وتاسدادهرخشمااطرافدرکهاسترخدادهاییتفسیرتجلیاجتماعیجهانکهکردندبیاناینگونه

.شودمیسازماندهیواقعیتوگیردمیشکل(الاذهانیبین)intersubjectiityدر

بهو(نتفسیریووهامدرنیستمشترکرگه)گیردمیخودبهعینیحالتگرفتشکلواقعیتوقتی•
:استمرحله3شاملکهگویندمیواقعیتاجتماعیساختفرآیندفرآیند،این

سازیدرونی.3سازیگونهشیئ.2سازیبرون.1
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.کردواردسازمانحوزهبهراواقعیتاجتماعیساختنظریهمعنابخشی،نظریهطرحباویککارل•

تمامکهدگیرمیشکلذهنشاندرشناختینقشهوکنندمیتجربهراسازمانمستمرطوربهسازماناعضای•
.ودشمیتکمیلشناختینقشهاینزمان،طولدرودهندمیمعنانقشهآناساسبرراسازماناتفاقات

.زنندمیغیرعادییانابهنجار(abnormal)برچسبفردبهباشدفردخودکارحاصلصرفاشناختینقشهاگر•
شکلتمانگففضایدرواقعیتکههنگامی.باشدنمیتنهاییبهفردساختهشناختینقشهعناصرنتیجهدر

شودمیبخشیتجسمگرفت،
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-امل فرهنگیاقتصاد نهادگرایی یا انستیتوسیونالیسم شاخه ای از اقتصاد است که نقش نهادها و روند تک•
.اجتماعی جوامع را در شکل گیری رفتار اقتصادی، مورد تأکید قرار می دهد

یا تئوری جذب عوامل تهدید کننده و  Cooptation theoryپایه گذار نظریه نهاد گرایی سلزنیک بود و •
.بقای سازمان را مطرح کرد

. ساخت اجتماعی است که زیر سؤال نمی رود: نهاد•
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نچوکنید،معرفیخوانندهبهراخودبایدکنندمیبیانندارد،وجودواقعیتمعتقدندتفسیریونچون•
.کنندمیمعرفیراخودپژوهشگرانهمهواستافرادذهنازخاستهبرواقعیت

حلیلتدرراپذیریابطالکاربردحالعیندراماداردپوپرپذیریابطالمدلدرریشهپذیریبازتابنظریه•
.کندمینقدشدتبهاقتصادیهای

اقتصادیتاررفلذاوشودمیبازگشتقابلغیرویکتاالگوییبهمنجراقتصادیهایتحلیلدرپذیریبازتاب•
.دهدنمیقرارناپذیرتغییروثابتقواعدشمولتحترا
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زبانیهایبازیتئوری.1

بلندروایت.2

گفتمان.3

شکنیساختار.4
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the)زبانیبازی هایتئوری• theory of language games)،متأخرفلسفةبحثمحوری ترین
.استانگلیسی،اتریشی  تبارفیلسوف،(1951-1889)ویتگنشتاینلودویگ

از راآننمی توانازاین رو،است،چندبعدیپدیده  ایزبانزبانی،بازی هایتئوریطبق•
انی،زبکارکردهایـزبانیبازی های ازپیکره ایزباندرواقع،.دریافتذات گرایانهدیدگاهی

فهمین،بنابرا.استمنطبقزندگیازشکلیبازبانیبازی های اینازهریک.استمتفاوت
درظرنموردزبانیبازیکهاستزندگیازشکلیآندرشرکتمستلزمزبانیبازییک

دربارةنپست مدرفلسفیدیدگاهیکاساساًزبانیبازی هاینظریة.می شودواقعآنبستر
.استزبان
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ودخرفتارهایهمهبایستمیآنهاسایهزیردرافرادکهداردکلانهایچارچوببهاشارهبلند،روایت•
.کندتنظیمرا

دپیونهمبهنظرموردمحورهایراستایدرراعلمیهایرشتههمهکهاستفراگیرچنانبلندروایت•
درجه)مانندتقسیمانیکهکندمیبیانلیوتار.کنندمیحرکتروایتآناساسبرکهطوریدهد؛می
جاهمهبرکهاستبلندروایتحاصل...و(کارمحافظهورادیکال)،(چپوراست)،(2درجهو1

انشیدقدرتصاحبانکنیممیفکراینگونهماکهاستبلندروایتایندرواستشدهگسترانیده
آنانجودوکهدانشی)کندحفظرابلندروایتاینکهاستنهادهاییگیریشکلمأخذکهکنندمیتولید

.(کندتثبیترا
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تاریرفچهواستخوبرفتاریچهکند،میتعیینشودحاکمجامعهبرگفتمانیچهاینکه•
هویتگفتمان،درواستبدکسیچهوخوبکسیچهبگویندهستندکهایعده.بد

.نداردحقیقتهویتوشودمیمعلوم
اببرخوردبرایشودمیابزاریشود،میتولیدجامعهیکدرکهدانشی:فوکومیشل•

باخوردبربرایشدهتأییددانشیجامعههر)کنندنمیعملدانشآناساسبرکهکسانی
.(شودمینامیدهکژروکند،تخطیآنازکسیاگروداردخودشمسائل
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کردوجهتآنبهبایدکهمساله ایامااستغربفلسفهبنیادیتضاهایدادننشانشالوده شکنیهدف•
ووارههمساخت شکنیهدف“نیستیکدستومنسجمنظریهیکارایهمدعیشالوده شکنیکهاستاین

اناییتودرعقلتوهمونظریحاکمیتبهتظاهروادعاهرپایزیرکردنخالیبی امانوبی وقفهبطورکلی
.استخودپیش انگاشت هایشناختویافتندست

هاولیمعناهایوحقیقت هانهاییوقطعیدرکبهرسیدندرعقلرویایبرآشفتنساخت شکنیهدف•
.است
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آنهایطبیعطوربهتواننمیکهپدیدهدوبینهمانندینوعیکردنمطرحطریقازاستعاره•
بینرکمشتنقاطکشفبهخم،وپرپیچوطولانیایجادهوزندگینظیرکرد،تصورمعادلرا

.کندمیکمکشناسیممیراآنبهترکهایپدیدهوپدیدهیک
دیدهپوسازمانبیناشتراکنقاطدیدگاهاینباسازمان،ذهنیتصاویرکتابدرمورگان•

.استدادهقراربررسیموردرا...وفرهنگ،مغزبیولوژیک،موجوداتماشین،نظیرهایی
یدندبهرامادارندقراراستعارهمبنایبرکهسازمانهایتئوریگفتتوانمیمجموعدر•

.سازندمیرهنمونبخشیوناقصحالعیندرومتمایزایگونهبهسازمان
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51

استعاره هاي تئوري سازمان     

...مدیر به عنوان...سازمان به عنواناستعارهدیدگاه

ماشينکلاسيک
ل ماشيني که مدیریت براي تحقق اهداف از قب

.تعریف شده خود طراحي و مي سازد

ي مهندسي که ماشين سازمان

را طراحي کرده و راه اندازي 

.مي کند

موجود زندهمدرن
سيستم زنده اي که کارویژه هاي ضروري براي

.بقا با جهاني متخاصم را انجام مي دهد

بخشي از یک سيستم 

انطباقي که با دیگر اجزاء 

ل سيستم وابستگي متقاب

.دارد

فرهنگيتفسير-نمادین

از الگویي از معاني که به واسطه روابط انساني

طریق ارزش هاي مشترک، سنت ها و رسوم 

.خلق و حفظ مي شود

مصنوعي که دوست دارد 

.نماد سازمان باشد

(ژکولا)پرده نقاشي پست مدرن

ز تئوري سازمان نوعي اثر هنري است متشکل ا

هي قطعات دانش و درک که براي تشکيل دیدگا

جدید که ریشه در گذشته دارد، کنار هم قرار 

.مي گيرند

داز یک نظریه پرداز، نظریه پر

.یک هنرمند است

استراتژیست، تحلیلگر کسب و کار-سید امیرحسین میرقادری



نسخپدیدهدوآنبینهایتفاوتمورددردهد؛مینشانراپدیدهدوبینهایشباهتفقطاستعاره•
.گویدنمی

برایرهاستعاازکهزمانیاست،ناهمسانهایپدیدهبینهایشباهتشناساییبهمتکیاستعارهچون•
دوآننبیکهتوجهیقابلهایتفاوتبهغالباکنید،میاستفادهدیگریپدیدهقالبدرایپدیدهدرک

.گیریدمینادیدهکلیبهراهاتفاوتاینکهیاکنیدنمیتأکیدیاداردوجودپدیده

مفراهمکفیدرکتنهاییبهآنهاازکدامهیچکهداردآنبردلالتسازمانایاستعارههایمحدودیت•
شودبناآنبرسازمانیدانشکهکنندنمی
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شودیمتصوروساختارفیزیکیفرهنگاجتماعی،ساختارآوری،فنانفعالوفعلمحملعنوانبهسازمان•
.دهدمیشکلنیزرامحیطوگرفتهقرارمحیطدرونکه

حلقهدرونآنها.هستندمرتبطهمبهمفاهیماینکهکنندمییادآوریشمابهمتقاطعکوچکترحلقهچهار•
محیطشوسازمانهایجنبههمهبینمهمرابطهدهندهنشانکهاندگرفتهقرارمحیطنامبهمنسجمی

.است

ودهدمینشانآنهابینروابطومفاهیمازایمجموعهعنوانبهراهاتئوریروشن،طوربههامدلاین•
.شودمیاستفادهنظریدرککردنملموستربرایسازمانپردازاننظریهتوسطهمواره
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ولیساختهمتأثرراسازمانعملکردکهشدهتعریفهایینیروازمرکبایمجموعهبعنوانمحیط•
.نداردکنترلیهیچاصلاًیاداشتهکمیکنترلآنبهنسبتسازمان

ذاشتهگاثرسازماندرآنهاویژگیهایتغییردرکهعواملیمجموعه:ازعبارتستمحیط،دیگربعبارت•
.نمایندتغییرسازمانرفتاراثربرویژگیهایشانکهعواملیتمامهمچنینو

،نندکاقدامآنتعریفبهسازمانیعواملوسازمانمیشودکهتعیینوقتیآنثغوروحدودومحیط•
میکندتغییرآنحدودمختلفتعاریفباچون
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:شبکه ی بین سازمانی(1

 ها شبکه، سازمان را به عنوان بافت پیچیده ای از روابط نشان می دهد که در آن گروهی از سازمان•
و محیط چالش اصلی در انجام تحلیل شبکه مشخص کردن مرزی معقول بین سازمان. جای می گیرند

مدیران با قرار دادن سازمان های خود در مرکز شبکه و پس افزودن سازمان هایی که . است
مدیران در نتیجه. مستقیماً با آن در تعامل هستند و رقبای اصلی خود، این مسئله را حل می کنند

رد، گرایش پیدا می کنند که اطلاعاتی را که خارج از محدوده ی تعیین شده ی شبکه موجود قرار دا
.  مورد بی توجهی قرار دهند
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2)
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:جهانی/ محیط بین المللی ( 3

مهء بخشهای فراتر اینکه ه. محیط بین المللی می تواند بصورت مستقیم بر سازمان اثر بگذارد•
.  بومی تحت تاثیر رویداد های بین المللی قرار میگیرند

نظریه های . ندتکنولوژی و سیستم های مخابراتی اثر بخش بین المللی بسرعت پیشرفت می ک•
خته جدید، سرمایه گزاری ها، استراتژیهای تجاری، محصولات و خدمات به سرعت و نظام گسی

.وپیوسته رو به افزایش است. در سراسر دنیا مشاهده میشود
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سازمان های ماشینی و ارگانیکی: نظریه اقتضایی•

نظریه وابستگی به منابع•

بوم شناسی جمعیت سازمانی•

نظریه نهادی•
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یستم برنز و استاکر تعدادی از سازمانها را در صنایع الکترونیک و پژوهش مطالعه کردند و دو س•
.مدیریت ماشینی و ارگانیکی را شناسایی کردند

:از نظر برنز و استاکر ارجحیت یک ساختار بر ساختار دیگر بستگی به موقعیت دارد همچون•

هر قدر که افراد در سازمان از توانایی های فکری و ذهنی بیشتری برخوردار باشند به همان -1
.اندازه ساختار ارگانیک مناسب تر خواهد بود

مان هر قدر محیطی که سازمان درآن واقع شده است دچار تغییرات بیشتر و سریع تر باشد به ه-2
.اندازه به اهمیت انعطاف پذیری در ساختار ارگانیک افزوده می شود

استراتژیست، تحلیلگر کسب و کار-سید امیرحسین میرقادری61



استراتژیست، تحلیلگر کسب و کار-سید امیرحسین میرقادری62



ففر و اولین گام در تئوری وابستگی به منابع بوسیله امرسون برداشته شد و در ادامه توسط•
.سالانکیک پیشرفت نمود و تبدیل به یک تئوری استوار گردید

جهت شرکت ها محدود و تحت تاثیر محیط شان هستند و در: تئوری محدودیت منابع اظهار می کند•
شرکت ها در اقدامات خود: مدیریت وابستگی های منابع تلاش می کنند و همچنین می گوید

.مستقل نیستند، بلکه به دلیل منابع به محیط خارجی خود وابستگی دارند

در . دارندبه عبارت دیگر ، شرکت ها جهت کار بطور مستقل کنترل کاملی بر روی منابع مورد نیاز ن•
.دعوض، آنها می بایست برای تضمین حیات سازمانی خود با محیط شان تعامل داشته باشن
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ترک بوم شناسان جمعیت سازمانی فرض می کنند، سازمان هایی که به طور مش•
تقابل از مجموعه ای از منابع استفاده می کنند، از نظر رقابتی به هم وابستگی م

(  ی شودکه جمعیت نامیده م)دارند و الگوهای وابستگی متقابلی که آنها در گروه 
.  در پیش می گیرند بر بقاء و آتیه روشن اعضاء تأثیر می گذارند

ا برای بدین ترتیب، نظریه بوم شناسی جمعیت بر این پیش فرض که سازمان ه•
.بقاء با هم رقابت می کنند

از الگوهای موفقیت و شکست بین همه سازمانهایی که در یک مجموعه مشخص•
.منابع با هم رقابت می کنند، مورد توجه این نظریه است
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